
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ (2566-2570) 
 

ตามที่คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์คณะ “ผู้น าการสร้างนักปฏิบัติด้าน
วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ (1 ใน 3 ของภูมิภาคอีสานภายในปี 2570)” และมีประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ด้าน ได้แก่ 
1) ยกระดับการผลิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์เพื่อเป็นผู้ประกอบการที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม
ประเทศ 2) ส่งเสริมการวิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 3) พัฒนา
ระบบบริหารบุคคลให้มีสมรรถนะและระบบคลังที่มีประสิทธิภาพ 4) สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานสู่การด าเนินงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ ได้เห็นความส าคัญจึงได้จัดโครงการเสริมความเข้มแข็งการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ การถ่ายทอด ค่านิยมองค์กร 
นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ และตัวชี้วัดในกิจกรรม/โครงการเพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ์ในแผนปฏิบัติงาน
แบบมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและศึกษาการพัฒนาองค์กรจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ ตลอดจน
การระดมความคิดจากผู้บริหารและผู้ทรงคุณวุฒิในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ และการก ากับติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะที่วาง
ไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 

การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
คณะท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี ใช้ข้อมูลสารสนเทศ

ประกอบการวางแผนกลยุทธ์โดยใช้กระบวนการและข้อมูลสารสนเทศประกอบการวางแผนกลยุทธ์  รวมทั้งข้อมูล
อื่นๆ เช่น ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่นๆ  ประเมินสภาพแวดล้อมโดยใช้ SWOT 
analysis วิเคราะห์ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ และโอกาสเชิงกลยุทธ์ เพื่อน าไปก าหนด
แผนกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และสร้างกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ส าคัญ และแผนบุคลากร ในการจัดท า
แผนกลยุทธ์ คณบดีสรรหาคณะกรรมการยกร่าง ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนของทุกสาขา ตัวแทนบุคลากรตามสาย
งาน บุคลากรที่มีความโดดเด่นด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เพื่อจัดท าวิสัยทัศน์ของคณะเสนอ
ต่อบอร์ดบริหารพิจารณาเห็นชอบ และให้คณะกรรมการดังกล่าวยกร่างแผนยุทธศาสตร์ โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ 
SWOT จากข้อมูลต่างๆ การยกร่างแผนยุทธศาสตร์ได้ด าเนินการพร้อมการปรับวิสัยทัศน์ของคณะ โดยค านึงถึง
สมรรถนะหลัก ความท้าทายเชิงกลยุทธ์และความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ จากนั้นเสนอร่างแผนให้บุคลากร ผู้บริหาร
และนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น คณะกรรมการยกร่างปรับปรุงแผนเพื่อใช้ในคณะต่อไป 

ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ได้มีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ต่างๆ เช่น
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวง โดยมีนโยบายภายนอกที่น ามาพิจารณา ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  



3. นโยบาย Thailand 4.0  
4. นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 - 2570)  
5. แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570  
6. โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 
7. U-Multi rank จะประเมินมหาวิทยาลัยต่าง ๆ จากผลงานใน 5 ด้าน คือ ชื่อเสียงในเรื่องงานวิจัย , 
คุณภาพของการเรียนการสอน, บทบาทที่เกี่ยวกับการศึกษาระหว่างประเทศ ผลแห่งความเร็วจากการ
ถ่ายทอดความรู้, การริเริ่มในการสร้างสรรค์เกี่ยวกับความรู้ใหม่ๆ และการมีส่วนร่วมในการสร้างความ
เจริญเติบโตของภูมิภาค 
8. Times Higher Education (THE) เป็นการจัดอันดับที่วัดประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยที่มีงานวิจัย
ซึ่งรวมอยู่ในทุกพันธกิจส าคัญของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้แก่การเรียนการสอน การวิจัย การถ่ายทอดความรู้
และภาพลักษณ์มุมมองในระดับนานาชาติ 
9. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 
นอกจากนี้ ได้น านโยบายภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้แก่ แผนพลิกโฉม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานสู่ความเป็นเลิศ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) RMUTI Reinventing Plan  
พิจารณาร่วมกับวิสัยทัศน์ มทร.อีสาน พ.ศ. 2561 – 2564 คือ “ผู้น าการสร้างนักปฏิบัติทักษะสูง นวัตกร และ
ผู้ประกอบการ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่มีพลังการพัฒนาอย่างยั่งยืน”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ของคณะวิทยาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์
วิสัยทัศน์ ผู้นำการสร้างนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ (1 ใน 3 ของภูมิภาคอีสาน

ภายในปี 2570) 
พันธกิจ M1 ยกระดับการผลิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม

ประเทศ 
M2 สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในภาคส่วนต่างๆ

และสร้างผลกระทบต่อสังคมได้  
M3 ให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ

และภาคเอกชน 
M4 สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานสู่การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  

ค่านิยม 
 

PRIME 
Positive and Service attitude 
Resilience 
Integrity 
Mastery and Innovation focus 
Effective Teamwork 

มีทัศนคติเชิงบวกและบริการด้วยใจ 
ปรับตัวได้ 
มั่นคงในคุณธรรม 
มุ่งเน้นความเชี่ยวชาญและนวัตกรรม 
ทำงานเป็นทีมให้มีประสิทธิภาพ 

สมรรถนะหลัก CC1 ผลิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ที่มีทักษะสูง   
CC2 สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาชุมชนและสังคม    
CC3 เชี่ยวชาญการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนรวมถึงถ่ายทอดทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์แก่นักเรียน 

วัฒนธรรมองค์กร ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางวิเคราะห์ SWOT คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร ์
Strength Opportunity 

S1.  มีสาขาวิชาที่หลากหลายทางด้านวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน/
ประยุกต์ ศิลปศาสตร์ และมีเทคโนโลยีครบทุกด้าน สามารถ
สนับสนุนการบูรณาการข้ามศาสตร์ได้   
S2.  บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนมีคุณวุฒิความ
เช ี ่ยวชาญท ี ่หลากหลายม ีความสามารถท ี ่ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติ/มหาวิทยาลัยได้ 
S3.  มีเครือข่ายงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ และมีความ
ร่วมมือ MOU ที่ดีกับหน่วยงานภายในจังหวัด และหน่วยงาน
ภาครัฐ/เอกชน 
S4.  การนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานที่เป็น
เลิศ (EdPEx) มาใช้เป็นกรอบการบริหารจัดการ 
S5. มีผลงานวิจัยและได้รับการอ้างอิงจากการตีพิมพ์บทความ
ระดับชาติและนานาชาติ 
S6.  เชี ่ยวชาญการบริการวิชาการให้กับโรงเรียนมัธยม 
โดยเฉพาะหลักสูตรปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
S7.  หลักสูตรที่ตอบโจทย์และเป็นไปตามความต้องการของ
ตลาด เช่น หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร หลักสูตร
การท่องเที่ยวและการบริการ หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ  
S8.  สถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยอยู่ในเมือง เดินทางสะดวก คณะ
มีความสวยงาม อยู่ใกล้อาคารเรียนรวมโรงอาหาร สนามกีฬา 
S9.  ผู ้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาและสนับสนุน
ความก้าวหน้าของบุคลากร 
S10. มีทุนวิจัยภายนอกที่หลากหลายมากขึ้น 

O1.  จังหวัดนครราชสีมา และกลุ ่มจังหวัด
นครชัยบุรินทร์ มียุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
สมรรถนะของคณะ และเปิดโอกาสให้คณะ
ร่วมพัฒนายุทธศาสตร์ เช ่นการท่องเที ่ยว 
MICE city ระบบ big data 
O2.  มหาวิทยาลัยมุ่งเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม
การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม มียุทธศาสตร์ที่มุ ่งเน้นการพัฒนา
ภารกิจตามจุดเน้น 3 cluster + (อาหารและ
ส ุขภาพ/การเกษตร/โลจ ิสต ิกส ์และการ
ท่องเที่ยว/สมุนไพร/ อุตสาหกรรมยานยนต์
ส ม ั ย ใ หม ่ / อ ุ ต ส าหกร รม  Robo t i c  & 
Automation/อุตสาหกรรมการแพทย์ครบ
วงจร/BCG) และคณะม ีส ่ วนร ่วมจ ัดทำ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
O3.  ความต้องการในการเรียนรู้  การเพ่ิม
ทักษะต่อการประกอบอาชีพ และรูปแบบการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ เปล ี ่ยนไป เพ ื ่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน   
O4.  การส่งเสริมนวัตกรรมในประเทศ การ
วิจัยข้ามศาสตร์มากขึ้น 
O5.  มหาวิทยาลัยมีระบบประเมินภาระงาน
ของบุคลากรตามประเภทภาระงาน (Track) 
ทำให้บุคลากรสามารถมุ ่งพัฒนาจุดเน้นที่
ตนเองสนใจได ้
O6.  อาจารย ์ม ีความเช ี ่ยวชาญด้าน ICT 
สามารถสนับสนุนคณะ/มหาวิทยาลัยในการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิตัล  
 
 



Weakness Threat 
W1 .   ขาดการจ ัดการขยะและส ิ ่ งแวดล ้อมอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ 
W2.  ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอสำหรับทุก
พันธกิจ  
W3.  งบประมาณท่ีนำมาใช้ในการบริหารจัดการลดลง  
W4 .   การบร ิหารจ ัดการภาระงานของบ ุคลากรขาด
ประสิทธิภาพ 
W5.  ภาระงานสอนของอาจารย์ด้านศิลปศาสตร์มีปริมาณ
มาก จึงส่งผลให้ผลงานวิจัยค่อนข้างน้อย 
W6.  ขาดทุนสนับสนุนบัณฑิตศึกษา เช่น ทุนผู้ช่วยสอน  ทุน
ผู้ช่วยวิจัย  
W7.  ยุทธศาสตร์วิจัยคณะไม่เน้นเชิงรุก มีทิศทางไม่ชัดเจน 
ไม่เป็นกลุ่มวิจัย   
W8.  พื ้นที ่พักผ่อน/ทำงานของนักศึกษา (Co-working 
space) ไม่เพียงพอ  
W9.  เกณฑ์ประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัยมีผลต่อการ
ส่งเสริมยุทธศาสตร์ของคณะ อาจารย์ทำงานตามเกณฑ์ 
W10.  ความพร้อมด้านครุภัณฑ์ เครื่องมือ และพ้ืนที่มีจำนวน
ไม่เพียงพอ  

T1.  อัตราการเกิดลดลง ส่งผลให้จำนวน
นักศึกษา ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาลดลง  
T2.   แนวโน ้มการประกอบอาช ีพด ้ าน
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ข อ ง เ ด ็ ก ร ุ ่ น ใ ห ม่  ม ี ก า ร
เปลี่ยนแปลงที่ลดลง 
T3.  มีสถาบันคู ่แข่งจำนวนมาก และเปิด
หลักสูตรที่หลากหลาย เช่น หลักสูตรออนไลน์ 
T4.  เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
T5.  มีแนวโน้มได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากรัฐบาลลดลง 
T6.  ความต้องการและพฤติกรรมการเรียนรู้
ของผู ้เร ียนที ่เปลี ่ยนไป มีค่านิยมใหม่ที ่ลด
ความสำคัญของใบปริญญาและมุ่งเน้นความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางบริบทเชิงกลยุทธ์ (Strategic Context) 
ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

S C 1 .  N e w  L e a r n i n g 
Paradigm  
SC2.การเพิ่มผลงานวิจัยตีพิมพ์
ในฐานข้อมูลนานานานาชาติ 
SC3. การนำผลงานวิจัยต่อยอด
สู่นวัตกรรมนำไปใช้ประโยชน์ 
SC4. รายได้จากการบริการ
วิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น  
SC5. พัฒนา Eco System ที่
สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนทางด้านวิทยาศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ 
SC6 .  กา รบร ิ ห า ร จ ั ด ก าร
ร ะบบ ง านและบ ุ ค ล ากรที่
ทันสมัยและคล่องตัว  
SC7. การพัฒนาศูนย์บริการ
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
ศิลปศาสตร ์ท ี ่ เข ้มแข็งให ้กับ
ชุมชน 

SA1. คณาจารย์มีความรู้และเชี่ยวชาญ
ด้านวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ที่
หลากหลาย 
SA2. มีศูนย์วิจัย/กลุ ่มวิจัยด้านวัสดุ
ศ าสตร ์  ด ้ านพล ั ง ง านและด ้ า น
วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีเข้มแข็ง 
SA3. มีเครือข่ายงานวิจัยที ่เข้มแข็ง
และหลากหลายทั้งในและต่างประเทศ 
SA4. การมีพื ้นที ่ ณ ศูนย์การศึกษา
หนองระเวียง จำนวน 1 อาคาร อยู่
ภายในมหาวิทยาลัย ที่เอ้ือต่อการเรียน
การสอนพื้นฐานและบริการวิชาการ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์  
SA5 มีความร่วมมือ MOU ที ่ด ีกับ
หน่วยงานภายในจังหวัด โรงเรียนและ
หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 
SA6 การนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
ใช้เป็นกรอบการบริหารจัดการ 

SO1. ยกระดับการจัดการศึกษา
ที่มีการจัดการเรียนรู้เป็นเลิศ 
SO2 .  พ ัฒนา ง านว ิ จ ั ย แล ะ
นวัตกรรมสู่อนาคต  
SO3.  บร ิการว ิชาการท ี ่ เกิด
ประโยชน์แก่สังคม 
SO4 . ปรับเปลี ่ยนการบร ิหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และเป้าประสงค์ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) เป้าประสงค์ 

SO1. ยกระดับการจัดการศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนรู้เป็นเลิศ 

1) เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพระดับสูงและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน (SC1, SC5, T2, SA1) 
2) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนนอกคณะฯให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ ให้พร้อมสำหรับการศึกษาต่อใน
ศาสตร์ตนเอง (SC1, SC5, SC7, SA1) 
3) พัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญ (SC1, SA1, 
SC6) 

SO2. พัฒนางานวิจ ัยและนวัตกรรมสู่
อนาคต  

4) ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับชาติและ
นานาชาติ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  (SC2, SC3, SA2, 
SA3) 

SO3. บริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่
สังคม 

5) ถ่ายทอดองค์ความรู้วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์เพื่อพัฒนา
กำลังคนและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน สังคมผู้ประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน (SC4, SC5, SC7, SA4, SA5) 
6) บริการวิเคราะห์และทดสอบด้านวัสดุ สิ่งแวดล้อม และ
พลังงาน (SC4, SC5, SC7, SA2, SA4, SA5) 

SO4. ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

7) พัฒนาบุคลากรให้มีตำแหน่งสูงขึ ้น (SA1, SA2, SA4, SC5, 
SC6) 
8) พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื ้อต่อการปฏิบัติงาน (SC6, SA4, 
SA6) 
9) การบริหารระบบงานอย่างมีคุณภาพ ทันสมัย คล่องตัว ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล (SC6, SA4, SA6) 

 

 
 
 
 
 
 
 



แผนท่ียุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และศลิปศาสตร์ 

 
 
 

ระบบงานคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร ์
 

 
 
 
 
 



 
  



วิสัยทัศน์: ผู้นำการสร้างนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ (1 ใน 3 ของภูมิภาคอีสานภายในปี 2570) 

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ 
ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ แผนด้านบุคลากร ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษา 
1) เพื่อผลิตบัณฑิตนัก
ปฏ ิบ ัต ิท ี ่ ม ี ค ุณภาพ
ระดับสูงและพร้อมใน
การปฏิบัติงาน (SC1, 
SC5, T2, SA1) 
2 )  พ ัฒนาค ุณภาพ
ผู้เรียนนอกคณะฯให้มี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และศิลป
ศ า ส ต ร ์  ใ ห ้ พ ร ้ อ ม
สำหรับการศึกษาต่อใน
ศาสตร์ตนเอง (SC1 , 
SC5, SC7, SA1) 
3 )  พ ัฒนาค ุณภาพ
อาจารย ์ผ ู ้สอนให ้มี
ความเชี่ยวชาญ (SC1, 
SA1) 

SO1.ยกระดับการจดั
การศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนรู้เป็นเลิศ 

1) ร้อยละของหลักสูตรที่มีการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในตามเกณฑ์ AUN QA > 3  

- 30 50 70 80 แผนระยะสั้น 
1. แผนพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้นของทุกสาขา 
2. แผนปรับปรุงห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการให้ทันสมัย
และพร้อมใช้ 
3. แผนการสร้างเครือข ่าย
ความร่วมมือด้านการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติกับสถาน
ประกอบการ 
4. แผนการพัฒนาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับ
สถานประกอบการ 
แผนระยะยาว 
1. แผนพัฒนาหลักสูตรระยะ
ยาวเพ ื ่อให ้สอดคล ้องกับ
ความต้องการของลูกค้า 
2. แผนปรับปรุงห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการให้ทันสมัย
และพร้อมใช้ 
 
 

แผนระยะสั้น 
1. แผนพัฒนาผ ู ้สอนเป็น
ผู ้สอนมืออาชีพตามเกณฑ์ 
RMUTI-PFS 
2. แผนพัฒนาท ักษะการ
สอนแบบกระบวนทัศน์ใหม่ 
3. แผนพัฒนาท ักษะการ
สอน การว ัดและประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู ้เพื ่อการ
จัดการศึกษาที ่เน้นผลลัพธ์ 
(OBE) 
4 .  แผนพ ัฒนาอาจารย์
ประจำหลักสูตร AUN QA 
Implementat ion and 
Gap Analysis ตามเกณฑ์ 
AUN QA 
5. แผนการพัฒนาผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN QA 
6. ส ่ ง เสร ิมน ักศ ึกษาเข้า
แข่งขันทางวิชาการ/วิจัย 

- ร อ งคณบดี
ฝ ่ายว ิชาการ
และวิจัย  
- ห ั ว ห น้ า
สาขาวิชา  
- ร อ งคณบดี
ฝ่ายแผน 
- ป ร ะ ธ า น
บ ร ิ ห า ร
หลักสูตร 

2) ร ้อยละของหลักสูตรที ่มีการปรับปรุง
คุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA   

- 15 45 100 100 

3) ร ้อยละของหล ักส ูตรท ี ่ ใช ้นว ัตกรรม
การศึกษาเพื่อสร้างบัณฑิตพึงประสงค์  

100 100 100 100 100 

4) ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับ
ผู้ประกอบการ  

15 20 30 40 50 

5) จำนวนนักศึกษาที ่ได้งานทำก่อนสำเร็จ
การศึกษา 

30 50 70 80 90 

6) จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ  

40 45 50 55 60 

7)  ร ้อยละของน ักศ ึกษาท ี ่ สำ เร ็จตาม
กำหนดเวลา 

80 80 80 80 80 

8) ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้
ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  

80 80 80 80 80 

9) ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาด้าน
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ  

70 80 85 90 95 

10) ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจ ัดการเร ียนการสอนตาม
กระบวนทัศน์ใหม่  

25 40 50 60 70 

11) จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตร  

3 6 9 12 15 



วิสัยทัศน์: ผู้นำการสร้างนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ (1 ใน 3 ของภูมิภาคอีสานภายในปี 2570) 

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ 
ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ แผนด้านบุคลากร ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 
1) ผล ิตผลงานว ิจัย
และนว ั ต กร รมท ี ่ มี
คุณภาพในระดับชาติ
และนานาชาต ิ  และ
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช้
ประ โยชน ์ ได้ (SC2 , 
SC3, SA2, SA3) 
 
 

SO2. พัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมสู่อนาคต 

1) จำนวนผลงานวิจัยที่ได้ตีพิมพ์ระดับชาติ  5 7 9 12 15 แผนระยะสั้น 
1 .  แผนพ ัฒนาค ุณภาพ
งานว ิ จ ั ย เพ ื ่ อต ีพ ิ มพ ์ ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
2. แผนส่งเสริมเครือข่ายการ
ทำงานวิจัยในต่างประเทศ 
3 .  แผนส ่ ง เ สร ิ มการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ 
แผนระยะยาว 
1. แผนปรับปรุงเครื ่องมือ
และห้องปฏิบัติการวิจัย 

แผนระยะสั้น 
1. แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ทำข้อเสนอโครงการวิจัยจาก
โจทย ์ป ัญหาของช ุมชน/
สถานประกอบการณ์ 
2. ส ่งเสร ิมเคร ือข ่ายการ
ทำงานวิจัยในต่างประเทศ 
3. การพัฒนาแนวทางการ
เข ียนบทความว ิจ ัยระดับ
นานาชาติ 

- ร อ งคณบดี
ฝ ่ายว ิชาการ
และวิจัย  
- ร อ งคณบดี
ฝ่ายแผนฯ  
 

2) จำนวนผลงานว ิจ ัยที ่ได ้ต ีพ ิมพ์ระดับ
นานาชาติ  

30 40 50 55 60 

3) จำนวนผลงานวิจัยที่เผยแพร่ในฐานข้อมูล 
Scopus Q1, Q2  

20 30 40 50 60 

4) Citations  4800 5000 5200 5400 5600 
5) ร้อยละของอาจารย์ที่ตีพิมพ์ผลงานวิจัย  20 25 30 35 40 
6) จำนวนงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
ที่นำไปใช้ประโยชน์ได้  

5 6 7 8 9 

7) จำนวนทรัพย์สินทางปัญญา  12 13 14 15 16 
8) จำนวนโครงการวิจัยที ่ได้ร ับโจทย์จาก
ภาครัฐ ภาคเอกชนหรือชุมชน  

6 8 10 12 14 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบริการวิชาการ 
1) ถ่ายทอดองค์ความรู้
วิทยาศาสตร์และศิลป
ศาสตร ์ เพ ื ่ อพ ัฒนา
กำล ั ง คนและสร ้ า ง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
สังคมผู ้ประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน (SC4, SC5, 
SC7, SA4, SA5) 
2) บร ิการว ิ เคราะห์
และทดสอบด้านวัสดุ 

SO3. บริการวิชาการที่
เกิดประโยชน์แก่สังคม 

1) จำนวนโครงการบร ิการว ิชาการแก่
นักเรียน  

30 35 40 45 50 แผนระยะสั้น 
1. แผนส่งเสริมการบริการ
วิชาการผ่านเครือข่ายความ
ร่วมมือ (MOU) 
2. แผนพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้น/โครงการ/กิจกรรม 
3. วางระบบกลไกสนับสนุน
โครงการบริการวิชาการแบบ
บูรณาการ 
แผนระยะยาว 

แผนระยะสั้น 
1. ส่งเสริมการนำความรู้และ
ประสบการณ์ต่อยอดสู่การ
บริการวิชาการ 
2. ส ่ ง เสร ิมงานว ิจ ัย เพื่ อ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 
แผนระยะยาว 
1. บ ุคลากรศ ูนย ์บร ิการ
วิเคราะห์และทดสอบด้าน

- ร อ งคณบดี
ฝ ่ายว ิชาการ
และวิจัย  
- ร อ งคณบดี
ฝ่ายแผนฯ  
- ร อ งคณบดี
ฝ่ายพัฒนาฯ 
-ผู ้อำนวยการ
ศูนย์วิเคราะห์
ฯ 

2) จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
สังคม และผู ้ประกอบการทั ้งภาครัฐและ
เอกชน  

5 5 5 5 5 

3) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ  2,500 2,800 3,000 3,200 3,400 

4) รายได้จากการบริการวิชาการ (ลบ.)  4 4.5 5 5.5 6 
5) รายได้จากการให้บริการวิเคราะห์และ
ทดสอบด้านวัสดุ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
(ลบ)  

0.02 0.03 0.04 0.1 0.2 



วิสัยทัศน์: ผู้นำการสร้างนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ (1 ใน 3 ของภูมิภาคอีสานภายในปี 2570) 

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ 
ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ แผนด้านบุคลากร ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  แ ล ะ
พลังงาน (SC4, SC5, 
SC7, SA2, SA4, SA5) 

 
  

1. แผนส่งเสริมผู้รับบริการ
วิชาการลงทะเบียนในระบบ
สะสมหน่วยกิต 
2. จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการ 
3 .  จ ั ด ต ั ้ ง ศ ู น ย ์ บ ร ิ ก า ร
วิเคราะห์และทดสอบด้าน
ว ั สด ุ  ส ิ ่ ง แวดล ้ อม  และ
พ ล ั ง ง า น  ม า ต ร ฐ า น 
ISO17025 

ว ั สด ุ  ส ิ ่ ง แวดล ้ อม  และ
พลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
1) พัฒนาบุคลากรให้มี
ตำแหน่งสูงขึ้น (SA1, 
SA2, SA4, SC5, SC6) 
2 )  พ ั ฒ น า ส ภ า พ 
แวดล้อมให้เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงาน (SC6, SA4, 
SA6) 
3 )  ก า ร บ ร ิ ห า ร
ร ะ บ บ ง า น อ ย ่ า ง มี
ค ุ ณ ภ า พ  ท ั น ส มั ย 
ค ล ่ อ ง ต ั ว  ด ้ ว ย
เทคโนโลยีดิจิทัล (SC6, 
SA4, SA6) 

SO4. ปรับเปลี่ยนการ
บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) ระดับความผูกพันของบุคลากร  4 4.10 4.20 4.30 4.50 แผนระยะสั้น 
1. แผนพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มีคุณภาพและ
พร้อมใช้เพื่อการบริหารและ
ตัดสินใจ 
2. แผนพัฒนากระบวนการ
สนับสนุนให้ทำงานบนดิจิทัล
แพลตฟอร์ม 
3. แผนพัฒนาพื้นที่การ
เรียนรู้ (Co-Working 
space) 
4. แผนพัฒนาองค์กรให้เป็น 
Green Office 
แผนระยะยาว 
1 .  แ ผ น พ ั ฒ น า
ห้องปฏิบัติการ  

แผนระยะสั้น 
1. แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อ
บูรณาการเครื่องมือดิจิทัลใน
การทำงาน 
2. แผนเพิ่มขีดความสามารถ
ของสายสนับสน ุนพ ัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและการตัดสินใจ 
3. แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
4. แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า รท ำ ง า น ใ น
รูปแบบ Green Office 

- ร อ งคณบดี
ฝ่ายบริหาร  
- ร อ งคณบดี
ฝ่ายแผนฯ  
- ห ั ว ห น้ า
สำนักงาน 

2) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
สภาพแวดล้อมการทำงานและสิ ่งอำนวย
ความสะดวก  

4.50 4.52 4.54 4.56 4.58 

3) ร ้อยละของอาจารย ์ท ี ่ม ีตำแหน่งทาง
วิชาการ  

37 40 44 47 50 

4) ร้อยละของสายสนับสนุนที ่ม ีตำแหน่ง
สูงขึ้น  

5 10 15 20 25 

5) จำนวนฐานข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการ
ตัดสินใจ  

2 3 4 5 6 

6) จำนวนดิจิทัลแพลตฟอร์มที่สนับสนุนการ
ทำงาน 

5 6 7 8 9 

7) จำนวนห ้องปฏ ิบ ัต ิการท ี ่ ได ้ร ับรอง
มาตรฐาน  

8 8 8 9 10 



ตารางแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/เป้าประสงค์ 

การวัดผล แผนปฏิบัติการปี 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
SO1.ยกระดับการจดั
การศึกษาที่มีการจดัการเรียนรู้
เป็นเลิศ 
1) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที ่มี
คุณภาพระดับสูงและพร้อมใน
การปฏิบัติงาน  

  

1) ร้อยละของหลักสตูรที่มีการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในตามเกณฑ์ AUN QA > 3  

- - โครงการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
คณะวิทยาศาสตร์และศลิปศาสตร ์
- โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตสูส่ถานประกอบการ 
- โครงการพัฒนาคุณลักษณะนักศกึษาในศตวรรษที่ 21 
- โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลหลักสตูรของคณะ
วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร ์
- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการแข่งขันวิชาการและน าเสนอผลงาน
วิชาการในงานประชุมวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสหกิจศึกษา 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ สาขาชีววิทยาประยุกต ์
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ สาขาฟิสิกส์ประยุกต์ 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ ดา้นสถิติประยุกต ์
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ ดา้นเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ ดา้นเคมีประยุกต ์
- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพมัคคุเทศก์ของนักศึกษาด้านการท่องเที่ยว
และการบริการ 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพดา้นภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

-รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย  
- ห ั ว ห น้ า
สาขาวิชา  
-รองคณบดีฝ่าย
แผนฯ 
-ประธานบริหาร
หลักสตูร 

2) ร้อยละของหลักสตูรที่มีการปรบัปรุงคุณภาพ
ตามเกณฑ์ AUN QA   

- 

3) ร้อยละของหลักสตูรที่ใช้นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อสร้างบณัฑิตพึงประสงค์  

100 

4) ร้อยละของหลักสตูรที่มคีวามรว่มมือกับ
ผู้ประกอบการ  

15 

5) จ านวนนักศึกษาท่ีได้งานท าก่อนส าเรจ็
การศึกษา 

30 

6) จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

40 

7) ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเร็จตามก าหนดเวลา 80 



- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการแข่งขันวิชาการ และน าเสนอผลงาน
วิชาการด้านศิลปศาสตร ์
- โครงการ Logistics showcase'65 
- โครงการจัดทัวรจ์ าลองของนักศึกษาสาขาวิชาการท่องเที่ยว ช้ันปีท่ี 4 
- โครงการศึกษาดูงาน สาขาฟิสิกส์ประยุกต ์
- โครงการศึกษาดูงานเทคโนโลยีจลุินทรีย์ทางการเกษตร 
- โครงการฝึกอบรมบณัฑิตต้นแบบคณะวิทยาศาสตร์และศลิปศาสตร์  
- โครงการอบรมการท า Infographic ด้วยโปรแกรม canva 
- โครงการการบรูณาการการเรยีนการสอน สู่การรักษาศลิปวัฒนธรรม
ไทย ฯลฯ 
- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านการผลิตรายการโทรทัศน์ร่วมกับ 
บมจ.เวิร์คพอยท ์
- โครงการปัจฉิมนเิทศ ส าหรับนักศึกษาสาขาเคมีประยุกต์ กิจกรรมย่อย
ที่ 1 และ กิจกรรมย่อยที่ 2 
- โครงการพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาชีพเฉพาะ รายวิชาชีพพ้ืนฐาน 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคสนามด้าน
เทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่หลักสูตรเทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
- โครงการอบรมความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
สาขาเคมีประยุกต ์
- โครงการปรับพ้ืนฐานเพื่อเตรยีมพร้อมเข้าศึกษาของนักศึกษาสาขาเคมี
ประยุกต์ ประจ าปีการศึกษา 2566 



- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพศกึษาดูงานสถาบันวิจัยเพื่อเพิ่มพูนทักษะ
วิชาชีพด้านวิชาการการประยุกต์ใช้แสงชินโครตรอน 
- โครงการจัดท าคูม่ือประกอบการเรียน รายวิชาฟิสิกส์ 1 สาขาฟสิิกส์
ประยุกต ์
- โครงการสมัมนาดา้นเทคโนโลยกีารสื่อสารมวลชน ประจ าปีการศกึษา 
2566 

SO1.ยกระดับการจดั
การศึกษาที่มีการจดัการเรียนรู้
เป็นเลิศ 
2) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนนอก
คณะฯให้มีผลลัพธ์การเร ียนรู้
ด ้ านว ิทยาศาสตร ์และศ ิลป
ศ า สต ร ์  ใ ห ้ พ ร ้ อ ม ส ำหรั บ
การศึกษาต่อในศาสตร์ตนเอง  
 

8) ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิผลลัพธ์การเรยีนรู้ใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และศลิป
ศาสตร์ เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน  

80 โครงการติวนักศึกษาเพื่อเตรียมสอบกลางภาค 1/2566 
 

-รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย  
- ห ั ว ห น้ า
สาขาวิชา  
 

SO1.ยกระดับการจดั
การศึกษาที่มีการจดัการเรียนรู้
เป็นเลิศ 
3) พัฒนาคุณภาพอาจารย์
ผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญ 

9) ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการพัฒนาด้าน
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ  

70  -รองคณบดฝี่าย
บริหาร 
-รองคณบดีฝ่าย
แผนฯ 
 

10) ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนการสอนตามกระบวน
ทัศน์ใหม่  

25 

11) จ านวนอาจารย์ที่ไดร้ับการขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตร 

3 

SO2. พัฒนางานวิจยัและ
นวัตกรรมสู่อนาคต 
1) ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทีม่ีคุณภาพใน

1) จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้ตีพิมพ์ระดับชาติ  5 - โครงการศึกษาดูงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- โครงการ การออกแบบ วิเคราะห์และประเมินผลการท างานของ
อุปกรณ์ตรวจวัดสภาพอากาศส าหรับเกษตรแม่นย า 

-รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 2) จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ  30 

3) จ านวนผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่ในฐานข้อมูล 
Scopus Q1, Q2  

20 



ระดับชาติและนานาชาติ 
และสามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

4) Citations  4800 

5) ร้อยละของอาจารย์ที่ตีพมิพ์ผลงานวิจัย  20 
6) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ได้  

5 

7) จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา  12 
8) จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับโจทย์จากภาครัฐ 
ภาคเอกชนหรือชุมชน  

6 

SO3. บริการว ิชาการที่
เกิดประโยชน์แก่สังคม 
1) ถ ่ายทอดองค ์ความรู้
ว ิ ทยาศาสตร ์ และศ ิลป
ศาสตร์เพื่อพัฒนากำลังคน
และสร้างความเข้มแข็งแก่
ชุมชน สังคมผู้ประกอบการ 
หน ่ วย งานภาคร ั ฐและ
เอกชน  

1) จำนวนโครงการบริการวิชาการแก่นักเรียน  30 - โครงการสูงวัยสดใส สุขใจ สุขภาพดี 
- โครงการอบรม เรื่อง ISO9001:2015 และ ISO17025:2017 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้สื่อสังคมออนไลน ์
- โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งท่ี 1 

-รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 
-รองคณบดีฝ่าย
แผนฯ 
-รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 
-ผู้ช่วยคณบดี
ด้านบริการ
วิชาการ 
-ผู้อ านวยการ
ศูนย์วิเคราะห์ฯ 

2) จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพื่อสร้างความเขม้แข็งแก่ชุมชน สังคม 
และผูป้ระกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน  

5 

3) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ  2,500 

SO3. บริการว ิชาการที่
เกิดประโยชน์แก่สังคม 
2) บร ิการว ิเคราะห์และ
ท ด ส อ บ ด ้ า น ว ั ส ดุ  
สิ่งแวดล้อม และพลังงาน  

4) รายได้จากการบริการวิชาการ (ลบ.)  4 
5) รายได้จากการให้บริการวิเคราะห์และทดสอบ
ด้านวัสดุ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน (ลบ)  
 
  

0.02 

SO4. ปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการอย่างมีประสทิธิภาพ 
1) พัฒนาบุคลากรให้มี
ต าแหน่งสูงข้ึน  

1) ร้อยละของอาจารย์ที่มตี าแหนง่ทางวิชาการ  37 - โครงการวิทย์ ศิลป์ เสรมิสร้างการท างานเป็นทีม 
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและศึกษาดูงานด้านการปฏิบตัิงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 

-รองคณบดฝี่าย
บริหาร 2) ร้อยละของสายสนับสนุนท่ีมตี าแหน่งสูงขึ้น  5 



SO4. ปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการอย่างมีประสทิธิภาพ 
2) พัฒนาสภาพ แวดล้อม
ให้เอื้อต่อการปฏิบตัิงาน 

3) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
สภาพแวดล้อมการท างานและสิ่งอ านวยความ
สะดวก  

4.50 - โครงการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะ
วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร ์
- โครงการเสริมความเข้มแข็งการขับเคลื่อนยุทธศาสตรค์ณะวิทยาศาสตร์
และศลิปศาสตร ์
- โครงการอบรม เรื่อง ข้อก าหนดระบบบรหิารคณุภาพ มอก.9001 : 
2559 
- โครงการฝึกอบรมการซ้อมเหตุการณ์ฉุกเฉินกรณีเกิดสารเคมรีั่วไหลและ
อัคคีภัย ฯ 
- โครงการพัฒนาการจดัการความรู้ในองค์กร คณะวิทยาศาสตร์และศิลป
ศาสตร ์
- โครงการ Big cleaning day  
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบคุลากรสายสนับสนุน 

-รองคณบดฝี่าย
แผนฯ 
-หัวหน้า
ส านักงาน 
 

4) ระดับความผูกพันของบุคลากร  4 
SO4. ปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการอย่างมีประสทิธิภาพ 
3) การบริหารระบบงาน
อย่างมีคุณภาพ ทันสมัย 
คล่องตัว ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

  

5) จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ  2 
6) จ านวนดิจิทัลแพลตฟอรม์ที่สนบัสนุนการ
ท างาน 

5 

7) จ านวนห้องปฏิบัติการที่ได้รับรองมาตรฐาน  8 

 
 
 



ตารางแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/เป้าประสงค์ 

การวัดผล แผนปฏิบัติการปี 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
SO1.ยกระดับการจดั
การศึกษาที่มีการจดัการเรียนรู้
เป็นเลิศ 
1) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที ่มี
คุณภาพระดับสูงและพร้อมใน
การปฏิบัติงาน  

  

1) ร้อยละของหลักสตูรที่มีการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในตามเกณฑ์ AUN QA > 3  

30 - โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ
วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ AUN QA 
- โครงการพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ฯลฯ 
- โครงการวิทย์ ศิลป์ สร้างคุณธรรม น าชีวิต 
- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพมัคคุเทศก์ของนักศึกษาด้านการท่องเที่ยว
และการบริการ 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการแข่งขันวิชาการและน าเสนอผลงาน
วิชาการด้านศิลปศาสตร์ 
- โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตสู่สถานประกอบการ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา 
- โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
- โครงการพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 
- โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรเชิงรุกของคณะ
วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการแข่งขันวิชาการและน าเสนอผลงาน
วิชาการในงานประชุมวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

-รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย  
- ห ั ว ห น้ า
สาขาวิชา  
-รองคณบดีฝ่าย
แผนฯ 
-ประธานบริหาร
หลักสตูร 

2) ร้อยละของหลักสตูรที่มีการปรบัปรุงคุณภาพ
ตามเกณฑ์ AUN QA   

15 

3) ร้อยละของหลักสตูรที่ใช้นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อสร้างบณัฑิตพึงประสงค์  

100 

4) ร้อยละของหลักสตูรที่มคีวามรว่มมือกับ
ผู้ประกอบการ  

20 

5) จ านวนนักศึกษาท่ีได้งานท าก่อนส าเรจ็
การศึกษา 

50 

6) จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

45 

7) ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเร็จตามก าหนดเวลา 80 



- โครงการวิทย์-ศิลป์วิชาการ เปิดบ้านการเรียนรู้ 67 
- โครงการพัฒนาและปรับปรุงวิชาชีพเฉพาะ กลุ ่มวิชาชีพพื ้นฐาน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง 
- โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรระดับสั้นและหลักสูตรพ
รีเมี่ยม 
- โครงการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ สาขาชีววิทยาประยุกต์ 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ สาขาฟิสิกส์ประยุกต์ 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ ด้านสถิติประยุกต์ 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ ด้านเคมีประยุกต์ 
- โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพเคมีอุตสาหกรรม 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการข้อก าหนดระบบบริหารคุณภาพตาม
มาตรฐาน ISO 9001:2005 และความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบ
และห้องปฏิบัติการสอบเทียบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017  
- โครงการสัมมนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการขนส่งและโลจิ
สติกส์ 
- โครงการเสริมทักษะปฏิบัติการฟิสิกส์ จากพ่ีสู่น้อง  
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคสนาม MCT 
- โครงการแนวทางการขับเคลื ่อนโลจิสติกส์เพื ่อความยั ่งย ืนจาก
ผู้ประกอบการด้านโลจิสติกส์ของไทย  
- โครงการพัฒนานักศึกษา เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านสอนฟิสิกส์ 
โครงการแข่งขันทักษะด้านการท่องเที่ยว การโรงแรม 



- โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในการก ากับดูแลนักศึกษา ของ
อาจารย์ที่ปรึกษาฯ 

SO1.ยกระดับการจดั
การศึกษาที่มีการจดัการเรียนรู้
เป็นเลิศ 
2) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนนอก
คณะฯให้มีผลลัพธ์การเร ียนรู้
ด ้ านว ิทยาศาสตร ์และศ ิลป
ศ า สต ร ์  ใ ห ้ พ ร ้ อ ม ส ำหรั บ
การศึกษาต่อในศาสตร์ตนเอง  
 

8) ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิผลลัพธ์การเรยีนรู้ใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และศลิป
ศาสตร์ เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน  

80 - โครงการติวนักศึกษาเพื ่อเตรียมสอบปลายภาค ภาคเรียนที ่ 1 ปี
การศึกษา 2566 สาขาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ 

-รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย  
- ห ั ว ห น้ า
สาขาวิชา  
 

SO1.ยกระดับการจดั
การศึกษาที่มีการจดัการเรียนรู้
เป็นเลิศ 
3) พัฒนาคุณภาพอาจารย์
ผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญ 

9) ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการพัฒนาด้าน
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ  

80 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ AUN QA 
-รองคณบดฝี่าย
บริหาร 
-รองคณบดีฝ่าย
แผนฯ 
 

10) ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนการสอนตามกระบวน
ทัศน์ใหม่  

40 

11) จ านวนอาจารย์ที่ไดร้ับการขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตร 

6 

SO2. พัฒนางานวิจยัและ
นวัตกรรมสู่อนาคต 
1) ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทีม่ีคุณภาพใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
และสามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

1) จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้ตีพิมพ์ระดับชาติ  7 - โครงการน าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรม นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
- โครงการนิทรรศการวิทย์-ศิลป์ เปิดบ้านวิจัยและนวัตกรรม 
- โครงการเพิ ่มพูนความร ู ้และพัฒนาศ ักยภาพบุคลากรด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศฯ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการน าเสนอผลงานวิจัย 

-รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 2) จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ  40 

3) จ านวนผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่ในฐานข้อมูล 
Scopus Q1, Q2  

30 

4) Citations  5000 
5) ร้อยละของอาจารย์ที่ตีพมิพ์ผลงานวิจัย  25 
6) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ได้  

6 



7) จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา  13 

8) จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับโจทย์จากภาครัฐ 
ภาคเอกชนหรือชุมชน  

8 

SO3. บริการว ิชาการที่
เกิดประโยชน์แก่สังคม 
1) ถ ่ายทอดองค ์ความรู้
ว ิ ทยาศาสตร ์ และศ ิลป
ศาสตร์เพื่อพัฒนากำลังคน
และสร้างความเข้มแข็งแก่
ชุมชน สังคมผู้ประกอบการ 
หน ่ วย งานภาคร ั ฐและ
เอกชน  

1) จำนวนโครงการบริการวิชาการแก่นักเรียน  35 - โครงการแข่งขันทักษะด้านวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านธรุกิจนวัตกรรมการเกษตร 
โครงการสัมมนาส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนภายใต้หลักเศรษฐกิจ 
BCG เพื่อการท่องเที่ยวท่ียั่งยืน 
- โครงการการบริการวิชาการแก่สังคมผ่านรายการ "สื่อสร้างสังคม" ทาง
สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดนครราชสีมา 
โครงการมหกรรมวิชาการนักศึกษา มทร.อีสาน กิจกรรมที่ 7 วันที่ 18 
ธ.ค.66 (EXPO) 
- โครงการมหกรรมวิชาการ RMUTI EXPO 2023 
- โครงการการบริการวิชาการแก่สังคมผ่านรายการ "สื่อสร้างสังคม" ทาง
สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดนครราชสีมา 
- โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการมุ่งสู่มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 
- โครงการอบรมบุคลากรด้านการจัดระบบคุณภาพตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025:2017 

-รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 
-รองคณบดีฝ่าย
แผนฯ 
-รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 
-ผู้ช่วยคณบดี
ด้านบริการ
วิชาการ 
-ผู้อ านวยการ
ศูนย์วิเคราะห์ฯ 

2) จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพื่อสร้างความเขม้แข็งแก่ชุมชน สังคม 
และผูป้ระกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน  

5 

3) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ  2,800 

SO3. บริการว ิชาการที่
เกิดประโยชน์แก่สังคม 
2) บร ิการว ิเคราะห์และ
ท ด ส อ บ ด ้ า น ว ั ส ดุ  
สิ่งแวดล้อม และพลังงาน  

4) รายได้จากการบริการวิชาการ (ลบ.)  4.5 
5) รายได้จากการให้บริการวิเคราะห์และทดสอบ
ด้านวัสดุ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน (ลบ)  
 
  

0.03 

SO4. ปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการอย่างมีประสทิธิภาพ 
1) พัฒนาบุคลากรให้มี
ต าแหน่งสูงข้ึน  

1) ร้อยละของอาจารย์ที่มตี าแหนง่ทางวิชาการ  40 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น (CPR/AED) 
- โครงการวิทย์ ศิลป์ เสริมสร้างการท างานเป็นทีม 
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและศึกษาดูงานการปฏิบัต ิงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
- โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ คณะวิทยาศาสตร์
และศิลปศาสตร์ 

-รองคณบดฝี่าย
บริหาร 
-รองคณบดฝี่าย
แผนฯ 
-หัวหน้า
ส านักงาน 

2) ร้อยละของสายสนับสนุนท่ีมตี าแหน่งสูงขึ้น  10 

SO4. ปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการอย่างมีประสทิธิภาพ 

3) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
สภาพแวดล้อมการท างานและสิ่งอ านวยความ
สะดวก  

4.52 



2) พัฒนาสภาพ แวดล้อม
ให้เอื้อต่อการปฏิบตัิงาน 

4) ระดับความผูกพันของบุคลากร  4.10 - โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันอัคคีภัยและเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ภายในอาคารสูง 
- โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ คณะฯ 
 

SO4. ปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการอย่างมีประสทิธิภาพ 
3) การบริหารระบบงาน
อย่างมีคุณภาพ ทันสมัย 
คล่องตัว ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

  

5) จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ  3 

6) จ านวนดิจิทัลแพลตฟอรม์ที่สนบัสนุนการ
ท างาน 

6 

7) จ านวนห้องปฏิบัติการที่ได้รับรองมาตรฐาน  8 

 
 



ตารางแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/เป้าประสงค์ 

การวัดผล แผนปฏิบัติการปี 2568 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
SO1.ยกระดับการจดั
การศึกษาที่มีการจดัการเรียนรู้
เป็นเลิศ 
1) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที ่มี
คุณภาพระดับสูงและพร้อมใน
การปฏิบัติงาน  

  

1) ร้อยละของหลักสตูรที่มีการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในตามเกณฑ์ AUN QA > 3  

50 - โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการแข่งขันวิชาการและน าเสนอผลงาน
วิชาการด้านศิลปศาสตร์ 
- โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตสู่สถานประกอบการ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจ
ประเมินหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
- โครงการการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา 
- โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่คณะวิทยาศาสตร์และศิลปะศาสตร์ 
- โครงการวิทย์ ศิลป์ สร้างคุณธรรม น าชีวิต 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการให้ค าปรึกษาในวัยรุ่น (ที่พัก
ใจ) 
- โครงการพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 
- โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรเชิงรุกของคณะ
วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการแข่งขันวิชาการและน าเสนอผลงาน
วิชาการในงานประชุมวิชาการด้านวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
และเทคโนโลยี 
- โครงการฝึกอบรมบัณฑิตต้นแบบคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพมัคคุเทศก์ของนักศึกษาด้านการท่องเที่ยว
และการบริการ  
- โครงการเพิ่มพูนทักษะภาษาอังกฤษ 

-รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย  
- ห ั ว ห น้ า
สาขาวิชา  
-รองคณบดีฝ่าย
แผนฯ 
-ประธานบริหาร
หลักสตูร 

2) ร้อยละของหลักสตูรที่มีการปรบัปรุงคุณภาพ
ตามเกณฑ์ AUN QA   

45 

3) ร้อยละของหลักสตูรที่ใช้นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อสร้างบณัฑิตพึงประสงค์  

100 

4) ร้อยละของหลักสตูรที่มคีวามรว่มมือกับ
ผู้ประกอบการ  

30 

5) จ านวนนักศึกษาท่ีได้งานท าก่อนส าเรจ็
การศึกษา 

70 

6) จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

50 

7) ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเร็จตามก าหนดเวลา 80 



- โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการเพื่อเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพด้าน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
- โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยการศึกษาดูงาน ณ 
สนามบินสุวรรณภูมิ 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพด้านภาษาญี่ปุ่น 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ สาขาฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรฟิสิกส์ 
และวัสดุ) 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ สาขาชีววิทยาประยุกต์ (ผลิตภัณฑ์นม) + 
(ชีวผลิตภัณฑ์) 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ สาขาชีววิทยาประยุกต์ (นวัตกรรมข้าว) 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ สาขาชีววิทยาประยุกต์ (ธุรกิจนวัตกรรม
การเกษตร) 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร (MCT) 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ สาขาเคมีประยุกต์ 
- โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพเคมีอุตสาหกรรม 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ สาขาชีววิทยาประยุกต์ (ชีวผลิตภัณฑ์) 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร (CS) 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร (LT) 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพด้าน LT กิจกรรมที่ 1 
- โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- โครงการน าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ฯ 
- โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพด้านสถิติประยุกต์ 



- โครงการประกวดผลงานการฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
- โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการใช้ชีวิตยุคดิจิทัล ด้วยการ
ประมวลผลบนระบบคลาวด์ Amazon ฯ  
- โครงการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการโรงงานผลิตน ้าดื่ม ท่าช้างดริ๊ง 
ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน 
ประจ าปีการศึกษา 2567 (ระยะที่ 1) 
- โครงการ Agoda Tech Camp  
- โครงการสัมมนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพพื้นฐาน สาขา
คณิตศาสตร์ฯ 
- โครงการการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน 
ประจ าปีการศึกษา 2567 (ระยะที่ 2) 
- โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการด้านการออกแบบ
และพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลอัจฉริยะเพื่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อม 

SO1.ยกระดับการจดั
การศึกษาที่มีการจดัการเรียนรู้
เป็นเลิศ 
2) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนนอก
คณะฯให้มีผลลัพธ์การเร ียนรู้
ด ้ านว ิทยาศาสตร ์และศ ิลป
ศ า สต ร ์  ใ ห ้ พ ร ้ อ ม ส ำหรั บ
การศึกษาต่อในศาสตร์ตนเอง  
 
 

8) ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิผลลัพธ์การเรยีนรู้ใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และศลิป
ศาสตร์ เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน  

80  -รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย  
- ห ั ว ห น้ า
สาขาวิชา  
 



 

SO1.ยกระดับการจดั
การศึกษาที่มีการจดัการเรียนรู้
เป็นเลิศ 
3) พัฒนาคุณภาพอาจารย์
ผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญ 

9) ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการพัฒนาด้าน
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ  

85 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจ
ประเมินหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 

-รองคณบดฝี่าย
บริหาร 
-รองคณบดีฝ่าย
แผนฯ 
 

10) ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนการสอนตามกระบวน
ทัศน์ใหม่  

50 

11) จ านวนอาจารย์ที่ไดร้ับการขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตร 

9 

SO2. พัฒนางานวิจยัและ
นวัตกรรมสู่อนาคต 
1) ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทีม่ีคุณภาพใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
และสามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

1) จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้ตีพิมพ์ระดับชาติ  9 - โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
- โครงการนิทรรศการวิทย์-ศิลป์ เปิดบ้านวิจัยและนวัตกรรม 
- โครงการสัมมนาสาขาฟิสิกส์ประยุกต์เพื่อหาแนวทางขับเคลื่อนงานวิจัย
รองรับเทคโนโลยี EV พลังงานยั่งยืน 

 

-รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 2) จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ  50 

3) จ านวนผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่ในฐานข้อมูล 
Scopus Q1, Q2  

40 

4) Citations  5200 
5) ร้อยละของอาจารย์ที่ตีพมิพ์ผลงานวิจัย  30 

6) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ได้  

7 

7) จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา  14 

8) จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับโจทย์จากภาครัฐ 
ภาคเอกชนหรือชุมชน  

10 

SO3. บริการว ิชาการที่
เกิดประโยชน์แก่สังคม 
1) ถ ่ายทอดองค ์ความรู้
ว ิ ทยาศาสตร ์ และศ ิลป
ศาสตร์เพื่อพัฒนากำลังคน

1) จำนวนโครงการบริการวิชาการแก่นักเรียน  40 - โครงการแข่งขันทักษะด้านวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
- โครงการบริการวิชาการสู่สังคมด้านเทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์ในยุค IOT  
- โครงการบริการวิชาการ เรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพผู้น าชุมชนด้านการ
สื่อสารและการให้บริการประชาชน รุ่นที่ 1 ประจ าปี 2567 

-รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 
-รองคณบดีฝ่าย
แผนฯ 

2) จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพื่อสร้างความเขม้แข็งแก่ชุมชน สังคม 
และผูป้ระกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน  

5 

3) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ  3,000 



และสร้างความเข้มแข็งแก่
ชุมชน สังคมผู้ประกอบการ 
หน ่ วย งานภาคร ั ฐและ
เอกชน  

- โครงการบริการวิชาการ เรื่อง การรู้เท่าทันภัยจากสื่อออนไลน์ส าหรับ
ผู้สูงอายุรุ่นที่ 1 ประจ าปี 2567 
- โครงการบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู้สู่สังคมด้านเทคโนโลยีโลจิสตกิส์ 
ครั้งท่ี 1 
- โครงการบริการวิชาการ เรื่อง การรู้เท่าทันภัยจากสื่อออนไลน์ส าหรับ
ผู้สูงอายุ รุ่นที่ 1 ประจ าปี 2568 
- โครงการจิตอาสาท านุบ ารุงศาสนาวัฒนธรรมและชุมชน ครั ้งที ่ 2 
หลักสูตรเทคโนโลยีโลจิสติกส์ ประจ าปีการศึกษา 2567 
- โครงการสร้างสรรค์ส านวนไทยเพื่อการบริการวิชาการแก่สังคม 
- โครงการการบริการวิชาการแก่สังคมผ่านรายการ "สื่อสร้างสังคม" ทาง
สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดนครราชสีมา 
- โครงการบริการวิชาการ อบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ เทคนิคการเป็น
พิธีกร รุ่นที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2567 
- โครงการท่องเที่ยววิถีไทย ใส่ใจสุขภาพ ชุมชนต้นแบบบ้านไร่กองขิง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
- โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะด้านอีสปอร์ต 
- โครงการอบรมระบบบริหารงานคุณภาพ การวิเคราะห์น ้าทิ้ง น ้าเสีย น ้า
ดื่มและการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน ISO/IEC17025 

-รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 
-ผู้ช่วยคณบดี
ด้านบริการ
วิชาการ 
-ผู้อ านวยการ
ศูนย์วิเคราะห์ฯ 

SO3. บริการว ิชาการที่
เกิดประโยชน์แก่สังคม 
2) บร ิการว ิเคราะห์และ
ท ด ส อ บ ด ้ า น ว ั ส ดุ  
สิ่งแวดล้อม และพลังงาน  

4) รายได้จากการบริการวิชาการ (ลบ.)  5 
5) รายได้จากการให้บริการวิเคราะห์และทดสอบ
ด้านวัสดุ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน (ลบ)  
 
  

0.04 

SO4. ปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการอย่างมีประสทิธิภาพ 
1) พัฒนาบุคลากรให้มี
ต าแหน่งสูงข้ึน  

1) ร้อยละของอาจารย์ที่มตี าแหนง่ทางวิชาการ  44 - โครงการวิทย์ ศิลป์ เสริมสร้างการท างานเป็นทีม 
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและศึกษาดูงานด้านการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์สู่การเป็น
คณะสีเขียวเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Faculty of Green 
towards Sustainable Development Goals) 

-รองคณบดฝี่าย
บริหาร 
-รองคณบดฝี่าย
แผนฯ 
-หัวหน้า
ส านักงาน 

2) ร้อยละของสายสนับสนุนท่ีมตี าแหน่งสูงขึ้น  15 

SO4. ปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการอย่างมีประสทิธิภาพ 

3) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
สภาพแวดล้อมการท างานและสิ่งอ านวยความ
สะดวก  

4.54 



2) พัฒนาสภาพ แวดล้อม
ให้เอื้อต่อการปฏิบตัิงาน 

4) ระดับความผูกพันของบุคลากร  4.20 - โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันอัคคีภัยและเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ภายในอาคารสูง 
- โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ คณะวิทยาศาสตร์
และศิลปศาสตร์ 
- โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ
วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
- โครงการจัดท าแผนพัฒนาความเป็นเลิศ : การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะวิทยาศาสตร์และศิลป
ศาสตร์ (พ.ศ.2568-2572) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

SO4. ปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการอย่างมีประสทิธิภาพ 
3) การบริหารระบบงาน
อย่างมีคุณภาพ ทันสมัย 
คล่องตัว ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

  

5) จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ  4 

6) จ านวนดิจิทัลแพลตฟอรม์ที่สนบัสนุนการ
ท างาน 

7 

7) จ านวนห้องปฏิบัติการที่ได้รับรองมาตรฐาน  8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


